附件二、論文徵文辦法

2010年提升學習生產力
論文徵文辦法
提升教師教學品質與學生學習成效

企業之發展與其技術、設備、市場環境密切相關，但部分企業已逐漸意識到在相同的技術、設備與市場的條件下，企業營運的成敗終將決定於組織競爭力，亦即，員工的專業能力、管理能力、創意能力以及溝通表達能力，這些能力主要來自於組織內的相互學習，而組織內的學習效率，可透過良好的教育訓練過程與先進教學技術之應用與投入，創造最高的學習成效與產出，此即『學習生產力』。
大學教育是企業培訓人才的搖籃，近年來高等教育普及，大學畢業生遽增，但專業能力與學生平均素質卻逐年下降，企業明顯察覺現在大學畢業生的「量」提升，「質」卻反而下降。有鑑於此，由台北科技大學工業工程與管理系幾位事業有成之傑出校友共同發起「2010年提升學習生產力研討會」，以「提升教師教學品質與學生學習成效」為主軸，廣邀產官學各界專家共同研討，透過資訊科技之應用與創新的教學方法，促進學習生產力，並藉由論文的發表以達到研究成果的分享與交流。
茲訂於99年10月23日(星期六)假國立臺北科技大學舉行第一屆【提升學習生產力研討會】，自即日起公開徵求論文，歡迎踴躍投稿並參與盛會。
徵文範圍：
	徵文範圍

	教育新趨勢及面臨問題對策
	教學資源設計、開發與應用
	教育技術能力培訓與教師專業發展

	人才教育與學習環境
	新興議題的課程發展與設計
	學習及能力培養預期與實際感受

	證照檢定認證
	實際培訓職業多樣化
	建構網路多媒體提升教學與學習

	教師實習與教學方法與課程比較差異
	促進教育區域性發展與實際應用
	自我引導學習

	教師專業發展與評鑑與實務
	自我學習策略
	遠端教育資源應用

	自我調整課業學習
	新型學與教創新方式
	自我效能與課業壓力關係

	同儕互助教學
	自我學習方式
	學生學習態度的改善策略

	課程實務性與自我學習成效
	教學創新對產業競爭力影響
	其他


重要時程：
研討會報名開始日期(現場報名者)：99年8月1日起     全文稿截稿日期：99年10月1日
 

全文稿錄取通知：99年10月8 日                研討會報名截止日期：99年10月21日17時
研討會舉行日期：99年10月23日
投稿方式：
1. 投稿論文中英文不拘，優良論文將刊登於論文集中。
2. 全文稿以MS-Word格式存檔，全文稿及全文稿格式請於99年10月1日前至http://140.124.76.121/2010lap 網站上傳及下載
3. 大會設有最佳論文獎項，將依學術水準、實用價值、創見性、論文架構四個項目進行審查，遴選出數名頒發獎狀並於研討會最佳論文場次發表。
獎勵方式：
金牌獎1組：每隊獎金3萬元、每人獎狀乙幀。
銀牌獎1組：每隊獎金2萬元、每人獎狀乙幀。
銅牌獎1組：每隊獎金1萬元、每人獎狀乙幀。
佳作獎一1組：每隊獎金8千元、每人獎狀乙幀。 

佳作獎二1組：每隊獎金5千元、每人獎狀乙幀。 

優選獎5組:每隊獎金3千元、每人獎狀乙幀。 
聯絡資訊：
承辦單位：國立臺北科技大學工業工程與管理系
聯 絡 人：朱小姐
電子郵件：ntutieam543@gmail.com

聯絡電話：02-2771-2171 # 2330
傳　　真：02-2731-7168

官方網站：http://140.124.76.121/2010lap


